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	参加費無料
	― 研修会の流れ ―
	― 参加対象について ―
	お問合せ
	訪問介護事業所
	集合研修  ご案内
	村山地域
	(火)
	「収益向上を実現した 選ばれる事業所の戦略」



	7.7
	最北地域
	「人が集まる訪問介護事業所」
	(木)


	8.6
	庄内地域
	「あの日から学び、今に備える～法人合同の避難訓練と、顔の見える地域連携のリアル～」
	(木)


	9.17
	置賜地域
	「事業計画～損益をどう改善していくか・人材定着」について (仮)
	(火)

	10.27


